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ประกาศความเปน็สว่นตวัด้านทรพัยากรบคุคล 

สำหรับผูส้มคัรงานและผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน 

บริษัท ออร์บิกซ์ โฮลดิ้งส์ จำกัด และบริษัทในเครือ (รวมเรียกว่า “บริษัท”) เคารพและเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
สิทธิความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน และผู้สมัครเข้าฝึกงาน (รวมเรียกว่า 
“ท่าน”) จึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัวด้านทรัพยากรบุคคลสำหรับผู้สมัครงาน และผู้สมัครเข้าฝึกงาน 
(“ประกาศฯ”) ฉบับนี้ขึ้นเพื่อแจ้งให้ท่านทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
(รวมเรียกว่า “การประมวลผลข้อมูล”) สำหรับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานและผู้ฝึกงานของบริษัท มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตของนโยบายความเป็นส่วนตัว 

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ใช้สำหรับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรบริษัท มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

(1)  บริษัท ออร์บิกซ์ โฮลดิ้งส์ จำกัด 

(2)  บริษัท ออร์บิกซ์ อินเวสท์ จำกัด 

(3)  บริษัท ออร์บิกซ์ เทรด จำกัด 

(4)  บริษัท ออร์บิกซ์ คัสโทเดียน จำกัด 

(5)  บริษัท ออร์บิกซ์ เทคโนโลยี แอนด์ อินโนเวชั่น จำกัด 

(6) บริษัท คิวบิกซ์ ดิจิทัล แอสเสท จำกัด 

 

2. การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหลายประเภท ซึ่งสามารถแบ่งได้ดังนี้ 

(1) ข้อมูลที่ใชร้ะบตุวัตนและข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สัญชาติ สถานภาพ
การเกณฑ์ทหาร ข้อมูลผู้ติดต่อกรณีฉุกเฉิน ข้อมูลเอกสารที่ออกโดยหน่วยงานราชการ เช่น 
สำเนาบัตรประชาชน สำเนาหนังสือเดินทาง สำเนาใบอนุญาตทำงาน สำเนาทะเบียนบ้าน  

(2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เบอร์โทรศัพท์ อีเมล  

(3) ข้อมูลการสมัครงาน เช่น ตำแหน่งงานที่สมัคร บริษัทที่สมัคร 

(4) ข้อมูลประวัต ิการศึกษา การทำงาน และความเชี ่ยวชาญ เช่น ใบรายงานผลการศึกษา  
วุฒิการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา ชื่อบริษัทที่ท่านเคยทำงานด้วย ตำแหน่งงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ เงินเดือน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการฝึกอบรม ประวัติคุณสมบัติโดย
ย่อ (CV) และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฎอยู่บน CV ของท่าน 
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(5) ข้อมูลประวัติอาชญากรรม  

(6) ข้อมูลเครดิตบูโร ทั้งนี้ เฉพาะตำแหน่งระดับ Head of ขึ้นไป และพนักงานทุกตำแหน่งสำหรับ
ฝ ่าย Operations, Finance & Accounting, Sales และ Product (ก่อนการส ่งข ้อมูลเ พ่ือ
ตรวจสอบ บริษัทจะแจ้งให้พนักงานที่ถูกตรวจสอบทราบก่อนทุกครั้ง) 

(7) ข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการฟอกเงิน เช่น การเป็น
บุคคลล้มละลาย ประวัติการถูกดำเนินการตามกฎหมาย ประวัติการบริหารงานที่มีลักษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน ประวัติการเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลบัญชีซื้อ
ขายหลักทรัพย์ และข้อมูลการถือครองสินทรัพย์ดิจิทัลและหลักทรัพย์  ทั้งนี้ เฉพาะตำแหน่งที่
เกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

(8) ข้อมูลสุขภาพ ได้แก่ ผลการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน กรุ๊ปเลือด 

(9) ข้อมูลจากการสมัภาษณ์และการทำแบบทดสอบเฉพาะบุคคล เช่น ทัศนคติ ความรู้ความสามารถ 
ทักษะการทำงาน ทักษะด้านภาษา ทักษะเฉพาะทางด้านโปรแกรมมิ ่ง  ผลลัพธ์การทำ
แบบทดสอบเฉพาะบุคคล เป็นต้น 

(10) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น รายละเอียดคำขอใช้สิทธิ 

 

2.2 การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเมื่อได้รับความยินยอม หรือเมื่อมีฐาน
หรือข้อยกเว้นทางกฎหมายอ่ืนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงแต่
ไม่จำกัดเพียงเพื ่อความจำเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และคำสั ่งจาก
หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของ
บริษัท โดยมีรายละเอียดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลปรากฏตาม ตารางแสดงวัตถุประสงค์ในการ
เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

แหล่งที่มาของข้อมูล 

โดยปกติ บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี 
บริษัท อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่นเพื่อวัตถุประสงค์ในการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรตามความจำเป็น ซึ่งรวมถึง จากตัวแทนจัดหางาน จากนายจ้างเดิม บุคคลอ้างอิง 
และแหล่งข้อมูลสาธารณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น LinkedIn JobsDB เป็นต้น ทั้งนี้ ในกรณีที่ท่านเป็น
ผู้สมัครเข้าฝึกงาน บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากสถาบันการศึกษาของท่าน 
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นอกจากนี้ ในบางกรณี บริษัทอาจว่าจ้างหรือมอบหมายให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ
เกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรแทนบริษัท ซึ่งบริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านจากการดำเนินงานขององค์กรหรือบุคคลภายนอกดังกล่าว เช่น บริษัทจัดหาแรงงาน 
(Recruitment Agency)  

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ในบางกรณีข้อมูลของท่านอาจถูกเปิดเผยไปยังหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ทั้งนี้ เฉพาะเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในประกาศฯ หรือเพื่อประโยชน์ในการ
นำเสนอตำแหน่งงานที่เหมาะสมของบริษัท และบริษัทในเครือ ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และเพื่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท ทั้งนี้ ในบางกรณี ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
อาจถูกเปิดเผยไปยังหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ดังนี้ 

1) บริษัทในเครือธนาคารกสิกร 

ในกรณีที่พิจารณาแล้วคุณสมบัติของท่านเหมาะสมกับตำแหน่งอื่นของบริษัทในเครือธนาคาร
กสิกรไทย บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายในบริษัทในเครือเพ่ือ
พิจารณาและนำเสนอตำแหน่งงานหรือหน้าที่ที่เหมาะสมให้แก่ท่าน และเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่จำเป็น ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะ
ถูกส่งต่อหรือเปิดเผยเพียงเท่าที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมายของบริษัท
เท่านั้น 

2) หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น ในกรณีที่หน่วยงานทางการดังกล่าว
ร้องขอหรือมีคำสั่งให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการตรวจสอบหรือเพื่อพิจารณา
คุณสมบัติของท่านก่อนการว่าจ้างตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

ตารางแสดงวตัถปุระสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย และองคก์รหรอืบคุคลภายนอกที่ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลถูกสง่ตอ่หรอืเปิดเผย 

โดยทั่วไป บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ รายละเอียดของข้อมูล ฐานหรือข้อยกเว้นทาง
กฎหมาย ดังปรากฏอยู่ในตารางนี้ 
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วตัถปุระสงค์ในการ
ประมวลผล 

ประเภทของขอ้มลู ฐานและขอ้ยกเวน้
ทางกฎหมาย 

การเปิดเผย/สง่ตอ่ไปยัง
องคก์รหรอื

บุคคลภายนอก 

เพ่ือติดต่อกับผู้สมัคร
งานหรือผู้เข้าฝึกงาน 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลการติดต่อ 

เพ่ือประโยชน์อัน
ชอบธรรม 

ไม่มี 

เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้า
สัมภาษณ์งาน หรือเข้า
ดำรงตำแหน่งงานหรือ
เข้าฝึกงาน 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลการสมัครงาน 

- ข้อมูลประวัติการศึกษา การทำงาน 
และความเชี่ยวชาญ 

เพ่ือประโยชน์อัน
ชอบธรรม 

มี  อาจ เป ิ ด เผย ไปยั ง
บริษัทในเครือธนาคาร
กสิกรไทย ดังนี้: 

(1) เมื่อพบว่าคุณสมบัติ
ของท่านเหมาะสม
กับตำแหน่งอื่นของ
บ ร ิ ษ ั ท ใ น เ ค รื อ
ดังกล่าว 

(2) เ พ ื ่ อพ ิ จ า ร ณ า ว่ า
คุณสมบัติของท่าน
เป ็นไปตามเกณฑ์
การค ัด เล ื อกของ
บริษัทหรือไม ่

เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่
เหมาะสมกับการเข้า
ดำรงตำแหน่งงานหรือ
เข้าฝึกงาน 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลประวัติการศึกษาการทำงาน 
และความเชี่ยวชาญ 

- ข้อมูลจากการสัมภาษณ์งาน 

เพ่ือประโยชน์อัน
ชอบธรรม 

ไม่มี 

เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม
ของผู้ปฏิบัติงาน 
กรรมการและผู้บริหาร
ในการเข้าดำรงตำแหน่ง
งานตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับ

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

-  ข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติของ
บุคลากรตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราบการฟอกเงิน 

- เพ่ือประโยชน์อัน
ชอบธรรม 

- เพ่ือการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

มี  อาจ เป ิ ด เผย ไปยั ง
หน่วยงานทางการ ดังนี้ 

(1)  ในกรณีที่มีการร้อง
ขอหร ือม ีคำส ั ่ งให้
เปิดเผยข้อมูลจาก
สำนักงาน ปปง.  
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วตัถปุระสงค์ในการ
ประมวลผล 

ประเภทของขอ้มลู ฐานและขอ้ยกเวน้
ทางกฎหมาย 

การเปิดเผย/สง่ตอ่ไปยัง
องคก์รหรอื

บุคคลภายนอก 

หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และ
กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราบ
การฟอกเงิน 

 (2) .ในกรณีที่ขอความ
เ ห ็ น ช อ บ จ า ก 
สำนักงาน ก.ล.ต. 

 

การตรวจสอบคุณสมบัติ
และความเหมาะสมอ่ืน 
ๆ ในการเข้าดำรง
ตำแหน่งงาน 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข ้ อ ม ู ล ป ร ะ ว ั ต ิ อ า ช ญ า ก ร ร ม 
(ตรวจสอบทุกตำแหน่ง เฉพาะกรณี
ที่ท่านได้รับและตกลงข้อเสนอการ
จ้างงาน) 

- ข้อมูลเครดิตบูโร (ตรวจสอบเฉพาะ
ตำแหน่งระดับ Head of ขึ้นไป 
และฝ่าย Operation, Finance & 
Accounting, Sales และ Prod-
uct) 

หมายเหตุ: 

- สำหร ั บการ ตรวจสอบประว ั ติ
อาชญากรรมของตำแหน ่ งท ี ่ มี
กฎหมายกำหนดให ้ต ้องทำการ
ตรวจสอบ บร ิษ ัทจะใช ้ฐานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย สำหรับตำแหน่ง
ท ี ่ ไม ่ม ี กฎหมายกำหนดให ้ ต ้ อง
ตรวจสอบแต่บร ิษ ัทจำเป ็นต ้อง
ตรวจสอบเพื ่อความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของบริษัท ลูกค้า และผู้มี
ส่วนได้เสีย บริษัทจะขอความยินยอม
กับท่านก่อนตรวจสอบ 

- ได้รับความ
ยินยอม 

- เพื่อประโยชนอั์น
ชอบธรรม 

- เพื ่อการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
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วตัถปุระสงค์ในการ
ประมวลผล 

ประเภทของขอ้มลู ฐานและขอ้ยกเวน้
ทางกฎหมาย 

การเปิดเผย/สง่ตอ่ไปยัง
องคก์รหรอื

บุคคลภายนอก 

เพ่ือจัดเก็บภาพถ่าย
บรรยากาศภายในงานอี
เวนต์ (กรณีที่บริษัทจัด
งานอีเวนต์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์บริษัท 
รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง
การออกบูธเพ่ือรับ
สมัครบุคคลที่สนใจ
ร่วมงานกับบริษัท)  

ภาพและเสียง เพื ่อประโยชน์อัน
ชอบธรรม 

ช่องทางสื ่อต่าง ๆ เช่น 
Facebook, LinkedIn,  
Instagram, โ ท ร ท ั ศ น์  
และสิ่งพิมพ์ 

ตรวจสุขภาพก่อนเริ่ม
งาน 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลสุขภาพ 

ได้รับความยินยอม ไม่มี 

ทำแบบทดสอบเฉพาะ
บุคคล 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลจากการทำแบบทดสอบเฉพาะ
บุคคล 

เพื ่อประโยชน์อัน
ชอบธรรม 

ไม่มี 

การจัดการคำขอใช้สิทธิ
ตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลการติดต่อ 

- รายละเอียดคำขอใช้สิทธิ 

เพื่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ไม่มี 

การตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

- ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูล
ส่วนตัว 

- ข้อมูลการสมัครงาน 

- ข้อมูลประวัติการศึกษา 

- ข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติของ
บุคลากรตาม 

เพื่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และเพ่ือ
ประโยชน์อันชอบ
ธรรม 

ไม่มี 
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หมายเหตุ: โดยปกติบริษัทไม่มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (sensitive 
data) ที่ปรากฏอยู่บนเอกสารที่ออกโดยหน่วยงานราชการ เช่น ข้อมูลกรุ๊ปเลือดและศาสนาที่ปรากฏอยู่บนสำเนา
บัตรประชาชน ดังนั้น ก่อนส่งหรือเปิดเผยเอกสารที่ปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวมายังบริษัท โปรดปิดทึบ
ข้อมูลดังกล่าว มิเช่นนั้น บริษัทอาจพิจารณาดำเนินการปิดทึบข้อมูลดังกล่าวให้แก่ท่านเพื่อให้มั่นใจว่าความเป็น
ส่วนตัวของท่านได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม 

3. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
3.1 บริษัทมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านบนเซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ที่ให้บริการโดยบุคคลอื่นซึ่งอยู่

ต่างประเทศ ในการนี้ บริษัทจะดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าผู้ให้บริการมีมาตรการคุ้มครองความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมเพียงพอ 

3.2  บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และดำเนินการที่จำเป็นเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านที่ถูกส่งหรือโอนไปต่างประเทศจะได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไว้เพียงเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ข้างต้น เพื่อสิทธิ
ของเจ้าของข้อมูลตามกฎหมาย และเพื่อผลประโยชน์โดยชอบธรรมของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียอื่น หรือของ
ตัวท่านเอง โดยบริษัทจะลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือทำให้ข้อมูลไม่สามารถระบุถึงตัวตนได้เมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาดังต่อไปนี้ 

 วตัถปุระสงค์ในการ
ประมวลผล 

ประเภทของขอ้มลู ระยะเวลาในการจัดเกบ็ 

ก. เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้า
สัมภาษณ์งานหรือการ
ฝึกงาน  

(1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและการ
ติดต่อ 

(2) ข้อมูลการสมัครงาน 

(3) ข้อมูลประวัติการศึกษา การ
ทำงาน และความเชี่ยวชาญ 

 

(1)  กรณีที่ท ่านไม่ได ้ร ับค ัดเล ือกให้เข ้ามา
สัมภาษณ์งาน บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลของ
ท่านไว้ 3 ปีนับจากวันที่บริษัทได้รับข้อมูล 

(2)  กรณีที่ท่านได้รับเลือกให้เข้าสัมภาษณ์งาน 
บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว ้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในข้อ ข. 

ข. กระบวนการสัมภาษณ์
และคัดเลือกบุคคลที่
เหมาะสมกับการเข้า
ดำรงตำแหน่งงานหรือ
เข้าฝึกงาน             

 

(1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและการ
ติดต่อ 

(2)  ข้อมูลการสมัครงาน 

(3) ข้อมูลประวัติการศึกษา การ
ทำงาน และความเชี่ยวชาญ 

(4) ข้อมูลประวัติอาชญากรรม 

(1)  กรณีท่ีท่านไม่ผ่านการสัมภาษณ์งาน บริษัท
จะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว้ 3 ปี นับจาก
วันทีส่ัมภาษณ์ 

(2)  กรณีที่ท่านผ่านการสัมภาษณ์และได้เข้า
เป็นพนักงานของบริษัท บริษัทจะจัดเก็บ
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 วตัถปุระสงค์ในการ
ประมวลผล 

ประเภทของขอ้มลู ระยะเวลาในการจัดเกบ็ 

(5) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และ
การทำแบบทดสอบเฉพาะ
บุคคล 

(6) ข้อมูลผลตรวจเครดิตบูโร 

(7) ข้อมูลสุขภาพ 

(8) ข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามกฎหมาย 

ข้อมูลของท่านไว้ตามนโยบายความเป็น
ส่วนตัวสำหรับพนักงานของบริษัท 

หมายเหตุ: สำหรับตำแหน่งที ่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ตรวจสอบประวัติอาชญกรรม บริษัท
จะเก ็บข ้ อม ูลประว ั ต ิ อาชญากรรม เป็ น
ระยะเวลาไม่เกินกว่า 1 เดือน หลังจากได้รับ
ข้อมูลประวัติอาชญากรรม 

ค. เพื่อเก็บภาพและเสียง
เพื่อให้เห็นบรรยากาศ
ภายในงานอีเวนต์ 

ร ูปภาพและภาพเคล ื ่ อน ไหว 
(VDO) 

ภาพถ่ายและภาพบันทึกวีดีโอที ่เผยแพร่บน
ช่องทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ จะถูกลบ/ทำลาย
เมื่อท่านคัดค้านการประมวลผลภาพถายและ/
หรือภาพบันทึกว ีด ีโอด ังกล ่าวและบร ิษัท
ตอบสนองต่อการคำขอใช้สิทธิดังกล่าวให้แก่
ท่าน 

ง. การจ ัดการคำขอใช้
ส ิ ท ธ ิ ต ามกฎห ม า ย
ค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วน
บุคคล 

- รายละเอียดคำขอใช้สิทธิ ระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่ได้รับคำขอใช้สิทธิ 

5. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจะจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคนิคและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเข้าถึง แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ลบหรือทำลายโดยผู้ไม่มีสิทธิ และจะจัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจำเป็น
หรือเมื ่อเทคโนโลยีเปลี ่ยนแปลงไปเพื ่อให้การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของข้อมูล ส่วนบุคคลมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

6. การใช้สิทธิตามกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของท่านในข้อนี้เป็นสิทธิตามกฎหมายที่ท่านควรทราบ โดยท่านสามารถขอใช้สิทธิใดๆ อันพึงมีภายใต้
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 กฎหมาย ประกาศ และ
ข้อบังคับใด ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึง  



  

9 

  

6.1  สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: ท่านมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมสำหรับการประมวลผลที่ได้ให้
ความยินยอมไว้กับบริษัท ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่กับบริษัท เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธินั้น
โดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่  

6.2  สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตน และขอให้เปิดเผยแหล่งที่มา : ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 
ส่วนบุคคลของตนที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย และมีสิทธิขอให้บริษัทแจ้งแหล่งที่มาของ
ข้อมูล 

6.3  สิทธิขอแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง: ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

6.4  สิทธิขอลบข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอให้ลบ/ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหรือทำให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวท่านไดด้้วยเหตุผลบางประการตามที่กฎหมายกำหนด 

        6.5  สิทธิขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิของให้บริษัทระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านไว้ชั่วคราวไดใ้นบางกรณตีามท่ีกฎหมายกำหนด 

        6.6  สิทธิขอโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบวิธีการอัตโนมัติ (Data Portability): ท่านมีสิทธิในการขอ
โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบอัตโนมัติไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น เว้นแต่โดยสภาพทาง
เทคนิคไม่สามารถกระทำได้ 

6.7  สิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบาง
กรณตีามท่ีกฎหมายกำหนด 

6.8 สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอำนาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากท่านเชื่อว่าการ
เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยบริษัท เป็นการกระทำท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ท่านอาจไม่สามารถใช้สิทธิตามกฎหมายได้ หรือการใช้สิทธิในบางกรณีอาจมีค่าใช้จ่ายหากปรากฏว่า 

(1) เป็นการขัดหรือแย้งหรือไม่เป็นไปตามสิทธิที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 กฎหมาย หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) เป็นการขัดหรือแย้งต่อบทบัญญัติของกฎหมายหรือคำสั่งศาล 

(3) เป็นการกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

(4) เป็นการใช้สิทธิโดยไม่สุจริต ฟุ่มเฟือย หรือไม่สมเหตุสมผล หรือ 

(5) มีผลต่อการสืบสวนสอบสวน การใช้สิทธิทางกระบวนการยุติธรรม หรือการพิจารณาพิพากษาของศาล 
เป็นต้น  

(6) กรณีอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
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ทั้งนี้ โปรดทราบว่า ในการใช้สิทธิอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวข้างต้น อาจส่งผลให้ท่านเสียสิทธิบางประการ ในกรณี
เช่นว่านี้บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ท่านอาจเสียไปจากการใช้สิทธิดังกล่าว 

ในการนี้ หากท่านประสงค์จะใช้สิทธิ โปรดติดต่อ hr@orbixholdings.com หรือในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ 
มีข้อร้องเรียนใดเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการจัดการสิทธิของท่าน สามารถติดต่อไป ยังเจ้าหน้าที ่คุ ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) ของบริษัท ตามช่องทางที่กำหนดไว้ในข้อ 10. 

7. การแจ้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  

บริษัทให้ความสำคัญในการเคารพความเป็นส่วนตัวของท่านและการปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ดังนั้น หากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีการเปลี่ยนแปลง  กรุณาแจ้งมายังฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลทันที  

8. สิทธิในการตรวจสอบและยื่นข้อร้องเรียน 
 ในกรณีที่ท่านพบว่าบริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ถูกต้อง หรือเกิดเหตุละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยังคณะกรรมการผู้เชี ่ยวชาญซึ่งมีหน้าที่พิจารณาเรื่องร้องเรียนตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือเรียกร้อง ฟ้องร้องทางแพ่งและอาญา ตลอดจน
ขอตรวจสอบการดำเนินการอันเป็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลตามสิทธิที่ท่านพึงมีตามกฎหมาย 

9. การแก้ไขเพิม่เตมิ ปรับปรงุ หรือเปลีย่นแปลงประกาศความเปน็สว่นตัวดา้นทรพัยากรบคุคล สำหรบัผูส้มคัร
งาน และผู้สมัครเข้าฝึกงาน 
บริษัทอาจพิจารณาทบทวนเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงประกาศฉบับนี้เป็นครั้งคราวตาม
ความเหมาะสมและเท่าท่ีกฎหมายอนุญาต  

10. รายละเอียดการติดต่อ 

หากท่านมีความประสงค์ที ่จะยื่นเรื ่องร้องเรียนหรือมีข้อสงสัยเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช้ และ  
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้  โปรดติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทได้ที่ 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

o สถานที่ติดต่อ บริษัท ออร์บิกซ์ โฮลดิ้ง จำกัด เลขที่  188/72 ถนนจรัสเมือง แขวงวังใหม่ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

o อีเมล hr@orbixholdings.com 

• เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

o สถานที่ติดต่อ บริษัท ออร์บิกซ์ โฮลดิ้งส์ล จำกัด เลขที่  188/72 ถนนจรัสเมือง แขวงวังใหม่ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

o อีเมล dpo.orbix@orbixholdings.com 

mailto:hr@orbixholdings.com


  

11 

  

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ประกาศเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

(นางสาวสุทินนา ตรีทศายุธ) 

  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ออร์บิกซ์ โฮลดิ้งส์ จำกัด  


